
SOLO CUATRO MUJERES SON RECTORAS EN UNIVERSIDADES 
COLOMBIANAS 

Es muy bajo el número de mujeres que están al frente de las universidades acreditadas de 

alta calidad por el Ministerio de Educación. 

http://www.guiaacademica.com/noticias/pregrado/solo-cuatro-mujeres-son-rectoras-en-
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No deja de ser preocupante que las universidades cuenten con solo cuatro mujeres en la rectoría.  
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En tiempos donde la equidad de género toma más relevancia, las universidades 

colombianas afrontan un hecho debatible: de 52 universidades acreditadas de alta calidad 

por el Ministerio de Educación, únicamente cuatro mujeres ocupan cargos de rectoría. 

María Clara Rangel, en la Universidad el Bosque; María Victoria Mejía, en el Instituto 

Tecnológico Metropolitano (Medellín); Cecilia María Vélez, en la Universidad Jorge Tadeo 

Lozano, y Dolly Montoya, en la Universidad Nacional, son quienes hasta hoy ocupan 

cargos de dirección máxima en entidades educativas de educación superior. 

 

Guía Académica habló con algunas de las protagonistas para conocer su punto de vista 

sobre el hecho y también consultó a una experta en temas de género e inclusión para que 

analizara el porqué de la baja participación de las mujeres al comando de estas 

instituciones. 

 

Una revolución silenciosa 
 

En general, el sector académico tradicionalmente ha sido liderado por hombres, sin 

embargo, cargos como el de las vicerrectorías o el liderazgo de ciertas facultades durante 

muchos años, les han abierto la puerta a las mujeres a nuevas posibilidades de 

posicionamiento en las universidades. 
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Según le dijo Cecilia María Vélez a guiaacademica.com, “en los últimos años he visto que 

han crecido las rectoras en las universidades. Es algo que ha pasado en esta revolución de 

género que se ha hecho en el país, es como en todo que van llegando las mujeres a los 

niveles más altos. Eso ha tomado tiempo, pero yo creo que se está dando”. 

 

Sin embargo, Vélez cree que en algunas universidades aún hay cierta oposición en los 

consejos directivos para que las mujeres lleguen a cargos directivos. “A veces para esos 

consejos no es tan fácil admitir que una mujer esté en la cabeza de las universidades, pero 

creo que cada vez más eso está cambiando. A la larga, en instituciones de tradición, las 

mujeres han ganado terreno como profesoras, o vicerrectoras”. 

 

Y agregó: “Esta es una institución muy liberal (Tadeo), salvo algunos sectores muy 

tradicionales, que en el fondo hacen resistencia pasiva al liderazgo de una mujer, en general 

no he sentido una reacción importante. No me siento en una condición diferente a la de un 

hombre”. 

 

Respecto al tema, Claudia Lugo, coordinadora académica de la maestría en Gobierno y 

Políticas Públicas de la Universidad Externado e investigadora en temas de género, 

igualdad y desarrollo, aseguró que no es sorpresivo que aún haya cierta apatía en el sector 

educativo, ya que responde a las dinámicas mismas del país. “Este hecho responde a 

dinámicas de poder entre hombres y mujeres, también a algunas dinámicas de 

discriminación y no solo pasa acá, pasa en muchas partes del mundo”, afirmó. 

 

¿Desigualdad? 
 

Para Lugo, el hecho de que únicamente cuatro mujeres ocupen estos lugares en las 

universidades colombianas no es sorpresivo. Considera que es el reflejo de la sociedad 

colombiana, pero asegura que desde hace unos años todo viene cambiando. 

 

Afirmó que la consolidación del liderazgo femenino es una cosa que está en construcción y 

que eso podría aportar visiones diferentes desde cómo las mujeres han vivido dentro de la 

academia y cómo se traduciría en hechos concretos. 

 

“Estamos en un punto de inflexión, es importante que se hable de estos temas, se 

cuestionen, porque eso genera movimiento. Creo que cada día ese panorama irá cambiando, 

cada día habrá más mujeres representadas”, recalcó. 

 

Por su parte, María Clara Rangel, primera rectora de la Universidad el Bosque en 41 años, 

dijo que el progreso se ha venido dando muy rápido en los últimos años y que solo el 

tiempo y la buena preparación académica garantizan en el mediano plazo puestos de 

privilegio para las mujeres en todos los ámbitos de la sociedad. “Evidentemente se ha 

notado con el transcurrir de los años una gran dificultad para las mujeres en asumir cargos 

directivos, por el estigma que existe acerca de las capacidades de liderazgo para la toma de 

decisiones”, manifestó. 

 



Rangel también aseguró que las mujeres deben formarse y demostrar las capacidades 

intelectuales que tienen, y para esto hay que generar los espacios de participación para 

posicionarse, y ejercer el cargo con la rectitud, responsabilidad y compromiso que implica. 

“Depende de la trayectoria y tradición de las universidades. En algunas será más fácil 

equilibrar la balanza, pero tomará tiempo romper paradigmas en las instituciones”, 

concluyó. 
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